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MISJA
Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
utozsamia si¢ w petni z misja organu prowadzacego
— Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym

Koto w Dziatdowie, mianowicie:

pdziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b

z uposledzeniem umysfowym, tworzenia warunkow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich

ku aktywnemu uczestnictwu

w zyciu spofecznym oraz wspieranie ich rodzin."
(Art. 4 statutu PSOUU).




MISJA cd.
Misjg przewodnig szkoty jest:

- nabycie przez uczniéw przydatnej w dorostym zyciu wiedzy
1 umiejetnosci, przysposabiajacych do autonomii
rozumianej jako niezaleznos¢, samodzielno$¢ i zaradno$¢ zyciowa,
- uksztattowanie postaw przedsigbiorczych,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
- nabycie umicjetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, wspétzycia
w grupie, celem znalezienia si¢ ucznia w integracji i aktywnosci spotecznej,
- wspieranie rodzin uczniéw, by mogly one sprosta¢ trudnym sytuacjom,

jakie niesie ze sobg fakt narodzin i wychowywania dziecka

niepetnosprawnego intelektualnie.




WIZJA PRACY NSPdP

Chceac w pelni realizowac zalozenia misji Szkoly doktadamy wszelkich staran,
aby byla ona:
przyjazna - respektujaca niepowtarzalnos¢ uczniow
i umozliwiajaca im rozwdj, na miare mozliwosci kazdego z nich,
bezpieczna - zapewniajaca poczucie bezpieczeistwa
i kompleksowe wsparcie ucznia i jego rodziny,
wspierajgca — wykorzystujaca mocne strony dziecka i jego potencjalne mozliwosci,
nowoczesna - oferujaca terapi¢ z zastosowaniem nowoczesnego sprzetu
W przyjaznym otoczeniu
profesjonalna - dysponujaca wysoko wykwalifikowang i ciagle doskonalaca si¢ kadra
oraz bogata i ciekawa oferta edukacyjno — terapeutyczno - rehabilitacyjna,
integrujaca - zapobiegajaca marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna,
tworcza - dazaca do ciagltego wzbogacania oferty o nowe,
innowacyjne rozwigzania terapeutyczne i rehabilitacyjne.
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ZAXL.OZENIA OGOLNE

Zalozenia koncepcji pracy Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy (NSPAP) sa wyznaczone przez statut Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym (PSOUU), uchwaly Zarzadu Kola w Dzialdowie, Statut NSPdP w Dzialdowie.
Koncepcja pracy Szkoly oparta jest na obowiazujacych przepisach prawa oswiatowego i innych dokumentach wewnetrznych Szkoly oraz Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Dzialdowie.

Koncepcja zawiera dziatania skierowane na uczniéw, ich rodzicéw/opickunéw, kadre Szkoly. Wszystkie w/w podmioty biora udzial w
tworzeniu koncepcji pracy na poszczegélne lata szkolne. W koncepcji pracy Szkoly dotykamy szeregu zakreséw pracy NSPAP, z zaznaczeniem
wspélpracy ze $rodowiskiem lokalnym. Dziatania podejmowane w NSPAP zmierzaja do wszechstronnego rozwoju psychoruchowego uczniéw,
z uwzglednieniem na miare mozliwosci Szkoly, oczekiwari ich rodzicow. Szczegélowe zadania sa dostosowane do aktualnych potrzeb i mozliwosci
ucznidéw.

Koncepcja pracy NSPAP na lata 2014/2015 — 2019/2020 stanowi kontynuacje dziatati podejmowanych w Szkole na podstawie Piecioletniego
Programu Rozwoju OREW (albowiem Szkota wylonita si¢ z zadai do tego czasu prowadzonych w ramach OREW)). Jego realizacje zakoficzono w
roku 2014/2015. Szczegblowy zakres dzialan podejmowanych w poszczegélnych latach szkolnych, wynikajacych z koncepcji pracy NSPAP, moze
przyjmowaé wytyczne w zaltaczniku do Rocznego Planu Pracy Dydaktyczno — Wychowawczej i Opiekuriczej Szkoly. Stopiefi realizacji zadan
podejmowanych w Szkole jest monitorowany, ewaluowany i przedstawiany w sprawozdaniach z nadzoru pedagogicznego podczas Rad
Pedagogicznych NSPdP, zebran z rodzicami i posiedzes Zarzadu Kota PSOUU w Dzialdowie.

Podstawa prawna:
1. Ustawa o systemie o$wiaty (USO).
Rozporzadzenia wykonawcze MEN do USO.
Statut Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Dzialdowie.
Statut Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Dzialdowie.
Regulamin Rady Pedagogicznej NSPdP.
Ustawa Karta Nauczyciela (dzial dotyczacy Awansu zawodowego nauczycieli).
Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw PSOUU Koto w Dzialdowie.
Konwencja ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych.
Inne wymieniane na biezaco w formie zatacznika do Rocznego Planu Pracy Dydaktyczno — Wychowawczej i Opiekusiczej Szkoly.
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CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Niepubliczna Szkofa Specjalna Przysposabiajaca do Pracy (NSPAP) jest placéwka Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Dzialdowie. NSPAP przeznaczona jest dla mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

NSPJP jest niepubli placéwka o$wi 3z
Dziatdowskiego Nt 1/2012 z dnia 03.10.2012r.
Postanowienie o pozytywnym zaopiniowaniu spelniania wymagan okreslonych w art. 7 ust. 3 USO wydal Warmifisko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie w dniu 1 sierpnia 2012r. (WWR.543.42.2012.RI).

prawnieniami szkoly publicznej (od dnia 1 wrzesnia 2013r) na podstawie Decyzji Starosty

REJESTRY:

Szkola posiada za$§wiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i pl k niepubli h Powiatu Dzialdowskiego pod 59
(02.4330.1.4.2012 z dnia 03.10.2012t.).

Whpis do Krajowego Rejestru Sadowego zostal dokonany w dniu 22.05.2012r. i wydano iad ie 0 identyfikacyjnym REGON
281496842.

Szkota ksztalci w cyklu 3-letnim w/w mlodziez. Uczniowie uczeszczajacy do szkoly sa absolwentami gimnazjum. Zakoficzenie edukacji
nastepuje do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kt6rym uczen koficzy narzucony rozporzadzeniem wiek, mianowicie 24 - y rok zycia.
Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia o jeden 1 rok nauki. Szkota ksztakci uczniéw w zakresie przysposobienia do pracy.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
w stosunku do uczniéw, jak i rodzicéw/opiekunéw prawnych okresla Statut NSPdP (Rozdziat I1).
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FORMY 1 METODY PRACY stosowane w NSPdP -

Wszelkie dziatania w NSPdP $wiadczone sa kompleksowo, tj. zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, specjalistyczne, rehabilitacyjne (medyczne)
oraz opiekuiczo — pielegnacyjne, wzajemnie si¢ przenikajac i uzupelniajac, stuzac indywidualnie wytyczonym celom pracy i zastosowanym
eklektywnie dla kazdego z uczniéw.

Formy organizacyjne pracy z mlodzieza niepelnosprawng intelektualnie (ujete w Statucie NSPAP — Rozdzial 111 § 8) dostosowywane sa do wieku
ucznia, jego choroby podstawowej i wspolistniejacych choréb, indywidualnych mozliwosci zdrowotnych i psychofizycznych, ze szczegélnym

uwzglednieniem zalecesi poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Metody i formy pracy stosowane w NSPdP mozna podzieli¢ ze wzgledu na zakresy dzialan specjalistycznych:

METODY I FORMY PRACY Z UCZNIEM NIEPELNOSPRAWNYM INTELEKTUALNIE

Edukacyjne - elementy metody Osrodkéw Pracy (met. Decroly’ego),

- metoda kinezjologii edukacyjnej Dennisonéw,

- warunkowanie instrumentalne,

- metoda nauczania funkcjonalnego, metoda Montessori,

- metody rozwijajace Swiadomos$¢ whasnego ciata (np.: W. Sherborne),

- metody rozwijajace wlasna aktywnos¢ (techniki relaksacyjne, metoda malowania dziesiecioma palcami, metoda
Le Bon Depart — Dobrego Startu,),

'g - muzykoterapia w korelacji z terapia logopedyczna,

] - doskonalenie koordynacji wzrokowo-stuchowo-ruchowej,

<3 - ksztaltowanie poczucia rytmu i réznicowania tempa,

g - usprawnianie proceséw poznawczych.

K Psychologi; - indywidualne zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy (usprawniajaco — korygujace, poradnictwo),

- diagnoza i opiniowanie (na terenic OREW, a takze w miejscu zamieszkania wychowanka),

- konsultacje oraz poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw/opiekunéw wychowankéw (okreslanie zasad i
metod stymulacji rozwoju dzieci, kierowanie na konsultacje specjalistyczne),

- konsultacje z nauczycielami i terapeutami,

- prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla kadry,

- wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w zakresie opracowywania opinii i orzeczef
kwalifikujacych wychowanka do odpowiednich form opieki, rewalidacji i ksztalcenia,
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- wspolpraca z Rada Programowa w zakresie konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzie¢mi w
OREW,

- analiza i aktualizacja dokumentacji dzieci.

Fizjoterapeutyczne

Z uwagi na rodzaj stosowanej energii metody stosowane w fizjoterapii dzieli sie na:

- elektroterapi¢ — obejmuje stosowanie pradéw malej, $redniej i wielkiej czestotliwosci, pradu galwanicznego,
- mechanoterapi¢ — kinezyterapi¢ (bezprzyrzadows i przyrzadowa) oraz masaz,

- magnetoterapi¢ — polegajaca na stosowaniu pulsujacego pola magnetycznego matej czestotliwosci,

- termoterapi¢ — obejmujaca hydroterapie i ultradzwicki,

- fototerapig — $wiatlo IR, UV, $wiatlo spolaryzowane, lasery,

- aerozoloterapi¢ — czyli inhalacje.

Metody pracy prefe przez 1 fizj

- gimnastyka korekcyjna,

- kinezyterapia ruchowa,

- prawidlowych pozycji ulozeniowych,

- NDT - Bobath,

- PNF,

- Integracja Sensoryczna,

- Koncepcja Halliwicka,

- metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,

- plastrowanie dynamiczne /Kinezjotaping/

- éwiczenia, zabiegi fizykoterapeutyczne i masaz leczniczy wg wykazu procedur medycznych — klasyfikacji ICD-9.

Logopedyczne

Metody logopedyczne: stosowane tylko w postegpowaniu logopedycznym i dla niego specyficzne ( np. metody
mechaniczne):

- ¢wiczenia logopedyczne: oddechowe, fonacyjne, artykulacyjne, usprawniajace motoryke i kinestezje narzadéw
mowy, stuchu fonematycznego, autokontroli shuchowej;

- pokaz i wyjasnianie utozenia narzadéw artykulacyjnych;

- uczulanie miejsc artykulacyjnych;

- mechaniczne ukladanie narzadéw artykulacyjnych za pomoca sond, szpatulek;

- odczytywanie mowy z ruchéw ust;

- wykorzystywanie pewnych nieartykulowanych dzwigkéw lub czynnoéci fizjologicznych organizmu do
tworzenia nowych glosek ( np. wibracje warg, dmuchanie, chuchanie, itp.);

- kontrola wzrokowa;

- kontrola dotykowa i czucia skérnego dloni;
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- jezyk migowy;
- méwienie wydtuzone (metoda sztucznego echa);
- éwiczenia stownikowe z wykorzystaniem pomocy multimedialnej;
Metody lingwistyczne: szeroko wykorzystywane w logopedii, powstale na podstawie wiedzy zaczerpnigtej z
r6znych dzialow jezykoznawstwa, m.in. fonetyki, morfologii, kultury zywego stowa ( np. metody fonetyczne):
- metoda stéw kluczowych i rozpoczynania od nich terapii;
- éwiczenia dykceyjne;
Metody pedagogiczne: stworzone na gruncie i na uzytek terapii pedagogicznej, zaadaptowane przez logopedie
(np. metody dobrego startu):
= gCSfy umowne;
- &wiczenia rytmizujace;
- méwienie rytmiczne;
- éwiczenia stuchu muzycznego;
- metoda o$rodkéw pracy (zainteresowari);
Metody psychologiczne: majac na uwadze psychologiczne uwarunkowania i skutki zaburzefi mowy stosowane
w terapii logopedycznej sa np. techniki relaksacyjne;
Metody medyczne: postgpowanie specjalistyczne konieczne zwlaszcza w przypadkach powaznych zaburzen
mowy ( afazja, dyzartria) oraz réznych wad rozwojowych ( rozszczepy podniebienia, wady zgryzu).

Muzykoterapeutyczne | - wykonywanie ¢wicze ruchowych, ¢wiczen rytmicznych rozluzniajaco — odprezajacych, porzadkowych,
inhibicyjno — incytacyjnych,

- ¢éwiczenia stuchowe,

- logorytmika,

- gestodzwicki,

- gra na instrumentach perkusyjnych, melodycznych i niemelodycznych,
- $piewanie,

- wypowiedzi pozawerbalne,

- uwrazliwianie na dzwicki natury,

- aktywne stuchanie muzyki,

- éwiczenia rozwijajace otientacje w przestrzeni,

- zabawy muzyczno — ruchowe, improwizacje taneczne,

- spontaniczna aktywno$¢ muzyczna,

- relaks.
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- pr ie lgku przed kontaktem ze zwierzgciem,

- doskonaleni iejetnosdci spotecznych podczas kontaktu z psem,
- rozwijanie umiej¢tnosci zabawy ze zwierzgciem,

- zwigkszenie wrazliwosci stuchowej, dotykowej, wzrokowej,

- rozwdj komunikacji gestami (siad, leze¢, itp.)

ipulacyjnych,

6w z najbliz ) €

- usprawnianie czynnosci
-p ie pr:
- usprawnienie orientacji przestrzenne;j.

4

Terapia Zajgciowa

- ergoterapia (nauka czynnosci dnia codziennego i czynnosci samoobstugowych, usprawnienie motoryki malej
poprzez Ewiczenia manualne oraz manipulacyjne dloni i reki, motoryki duzej, koordynacji wzrokowo —
ruchowej, koncentracji uwagi, koncentracji stuchowo — wzrokowo — ruchowej,.

- gty i zabawy,

- &éwiczenia ruchowe,

- zajecia techniczno — plastycznych, rozwijajacych zdolno$ci manualne i éwiczen z zakresu samoobstugi.

Cazy i of — pielggnacyj

Nieodtacznym elementem wszystkich podejmowanych dziatasi edukacyjno — terapeutyczno — rehabilitacyjnych
sa czynnosci opiekuficzo — pielegnacyjne:

- pomoc i opieka w czasie dowozéw uczniéw,

- kontrolowanie - raz w tygodniu — stanu czystosci glowy, paznoki, odziezy wierzchniej,

- aplikowanie lekéw zgodnie z zaleceniami lekarzy i na pisemna zgode rodzicéw (leki w postaci tabletek,
syropéw, wlewek doodbytniczych),

- kontrola podstawowych parametréw zyciowych (ciénienie tetnicze, temperatura ciala, tetno),

- w naglych wypadkach udzielenie przedlekarskiej pomocy medycznej, oraz dokonuja wezwania karetki
pogotowia.

Hipoterapia — praca terapeutyczna z wykorzystaniem zwierzecia — konia — jego ciepla, ruchéw ciata jako
stymulujacego rozluznienie i duza naprzemienna koordynacje ruchowa,

Socjoterapia - rozwijanie dojrzalosci spolecznej, zaradnosci osobistej, umiejetnoéci wspéldziatania i pelnienia
réznych rél spotecznych.
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Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

v
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zdecydowana poprawa warunkéw lokalowych poprzez objecie nowego
budynku dla placéwek PSOUU,

duza dynamika rozwoju placéwki,

bardzo dobte wyposazenie placéwki w meble, sprzety, sale (SI,
indywidualne, fizjoterapii, hydroterapii, logopedii, do§wiadczania $wiata)
liczne i zréznicowane pomoce dydaktyczne, duza dostepnosé
matetialéw do pracy,

duzy dostep do komputeréw, sprzetéw multimedialnych, internetu,
wlasne samochody stuzbowe, umozliwiajace realizacje
wyjazdowych zajeé,

przystosowany system komunikacji: podjazdy, winda, szerokie korytarze,
tazienki,

monitoring zwigkszajacy bezpieczefistwo w placéwee,

patrz tez: potencjat kadrowy,

form

jedna, zbyt mata, awaryjna winda,

brak rozwiazania komunikacyjnego pomiedzy budynkami (nowym i starym),
brak boiska wielofunkcyjnego,

brak pracowni do zaje¢ praktyczno- technicznych,

Proces dydaktyczny,

Fod,

Yo- Wy
e oty

Obszatry: ,,Wychowankowie nabywaja

»Promowana jes

»Podej; ane w placé dziat:

1 143
t warto$¢ placowki”

Gwia ?

83

W spos6b sprzyjajacy osiaganiu celéw pl

wysoki ,,standard edukacyjny”,

zbyt malo zaje¢ w zakresie logopedii i rehabilitacji,

bogata oferta form zajeé: zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne,

ilos¢ doku ji, co wynika z biezacych zmian prawnych,

wyjazdowe (basen, hipoterapia, kajaki, narty, wycieczki, zielone szkoly,
biwaki, tematyczne: muzea, teatry, kina, las itp.),

wiasny pies-terapeuta i dogoterapeuta,

bogata oferta form opieki: $wietlica popotudniowa, krétkoterminowa
interwencyjna opicka calodobowa, zajecia opiekuriczo — wychowawcze
w okresach feryjnych i §wiatecznych,

zabezpieczenie fachowej opieki medycznej, pielegniarki i lekarzy:
pediatry, rehabilitacji medycznej, neurologa dziecigcego, psychiatry,
dostep do sprawdzonych firm ortopedycznych, dokonywanie pomiaréw

zaopatrzenia na terenie placéwki w obecnosci fizjoterapeutéw,
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Obszar: ,Nauczyciele i inne osoby realizuj: d pl 1 polp ja w pl i dziatas
dpowiednich do jej zadan”

bogata oferta szkolen wewnetrznych i zewnetrznych, umozliwienie
doskonalenia ze $rodkéw szkolnych, ze szczegdlnym naciskiem na
organizowanie szkolei na terenie placéwki, zaréwno dla kadry, jak
i rodzicéw — troska o ciaglos¢ ksztatcenia i doksztalcania kadry,

warunki do osobistego rozwoju,

bardzo dobrze wykwalifikowana i wyspecjalizowana kadra,

duze zaangazowanie pracownikéw w zycie placowki,

motywowanie pracownikéw poprzez premie, nagrody, podwyzki,

duza elastycznosé kadry pracujacej z uczniami w zakresie wyboru form
i metod pracy bezposredniej,

ulepszanie prowadzenia dokumentacji (wdrazanie wersji elektronicznych,
dostgp ustugi dropbox, doskonalenie na biezaco zauwazonych
»mankamentéw” dokumentacyjnych,

- brak

Wspotprac:

Obszar: ,,Rod:

a z Rodzicami

$3p

wsp6tpraca z rodzicami na poziomie partnerskim,

dobry kontakt z rodzicami (telefoniczny, za pomoca zeszytéw
korespondencji, listowny, bezposredni),

preznie dziatajaca Rada Rodzicéw,

- nie stosowanie si¢ do zaleceni lekarskich i présb wychowawcéw przez
rodzicéw i wysylanie chorych uczniéw do szkoty,
brak realizacji przez rodzicéw zaleceri nauczycieli do pracy w domu

2z uczniem,

dziatanie Klubu Rodzica, co umozliwia wymiane informacji, probleméw,
potp ze Etod Tiem lokal
Obszar: ,Wykorzystywane s3 zasoby pl. ki i §rod ka lokalnego na rzecz j g ju”,
rozwinigta wspélpraca z innymi placéwkami, organizacjami, | - matla ilo¢ spotkan integracyjnych ze érodowiskiem lokalnym, szkolami,
instytucjami, zakladami pracy w zakresie praktyk — ogdlnie ze przedszkolami (w formie zabawy, czy prezentacji przedstawiesi, spektakli)
$rodowiskiem lokalnym,

dobra opinia w §rodowisku lokalnym,

Pozostate zagadnienia

Obszat: ,Placéwka w pl. pracy

ki z analizy badan

¢

przyjazna atmosfera w placéwee,

dobry komfort pracy i godzin pracy,

czeste okazje do prezentacji umiejetnodci i osiagnie¢ uczniéw, podczas
licznych uroczystosci i imprez okazjonalnych, zawodéw sportowych,
liczne dziatania integrujace uczniéw, rodzicéw, kadre,

nieustanna ewaluacja podejmowanych dzialan w_szkole shuzaca jej

- brak
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doskonaleniu i poprawie,

komunikacja ,,miedzypracownicza” wciaz doskonalona, m.in. warsztaty
interpersonalne, system dropbox (wymiana dokumentacji, aktualizacji
i uzupelniania jej z widocznoécia dla wszystkich zainteresowanych,
z odpowiednimi zabezpieczeniami systemowymi — ustuga dropbox),
wdrazanie wnioskéw z badanych obszaréw ewaluacyjnych oraz
wynikajacych z biezacych informacji od pracownikéw, rodzicéw,

SZANSE (cele strategiczne)

ZAGROZENIA

ciagle doskonalenie bazy placéwki, z naciskiem na funkcjonalno$é i
wigksze mozliwosci rekreacyjne,

tworzenie nowych klas, przyjmowanie nowych uczniéw — wg mozliwosci
lokalowych i kryteriéw szkoly,

zwigkszenie liczby etatéw  specjalistycznych np.  fizjoterapeutéw,
logopedéw,

poszukiwanie nowych zakladéw pracy w celu systematycznych praktyk
zawodowych, w ktérych milodziez nabywa urme]ctnoscl praktyczne
przydatne w  Zyciu codziennym  oraz k mozliwosé
zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

uswiadomienie ~pracodawcom, Ze osoba z niepelnosprawnoscia
intelektualng réwniez moze wykonywaé sumiennie powierzone zadania,
organizowanie spotkafi np. z lekarzem, z pracownikiem Sanepid
dotyczacych profilaktyki przezigbiefi — konsekwencji nie leczenia,
wsparcie si¢ Standardami jakie naklada na nas Program ,Szkola
Promujaca Zdrowie”, mianowicie: Tworzenie klimatu spolecznego
sprzyjajacego:

a) satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osiaganiu sukceséw oraz
wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci u uczniéw i pracownikéw,
b) zdrowiu i rozwojowi uczniéw i pracownikéw,
) uczestnictwu, partnerstwu i wspéldziataniu czlonkéw spotecznosci
szkolne] rodzxcow i osob ze spolecznoscx lokalnej; co moze wplynaé na
pracownikéw, lepsze
samopoczucie, wigksza przyswajalno$¢ umiejetnosci i wiedzy,

nawiazanie Scislejszej wspolpracy z osrodkami i pracownikami
socjalnymi pomocy spolecznej; informowanie ich o dostrzeganych
problemach wychowawczych, opiekuficzych w rodzinach naszych
podopiecznych, z ktérymi nie jeste$my w stanie sobie poradzi¢,

ucznié i

powstanie innej szkoly specjalnej,

nie przestrzeganie zaleceni lekarskich, nie stosowanie profilaktyki przezigbien
przez rodzicéw, co skutkuje zwik iem ilosci nieob $ci uczniéw i
pracownikéw, a to wplywa na zte samopoczucie, mala przyswajalnosé
wiedzy i umiejetnosci,

zbyt mala integracja ze Srodowiskiem lokalnym, co bedzie sprzyja¢ izolacji
$rodowiska os6b niepetnosprawnych intelektualnie,

wzrastajace koszty eksploatacyjne budynku.
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systematyczne  podnoszenie  kwalifikacji  kadry = merytorycznej
1 pomocowej,
pojawiajace si¢ konkursy, umozliwiajace pozyskiwanie dodatkowych

srodkéw

Marszatkowski, inne).

na nowe dzialania (PFRON, Urzad Wojewddzki,

Czynniki determinujace rozwoj

1. Baza i struktura organizacyjna:

VVVVYVY

budynek: jego standard funkcjonalno - techniczny, ciagle jego podnoszenie,
wyposazenie specjalistyczne, do bezposredniej pracy z wychowankiem,
usytuowanie w srodowisku, w centrum miasta,

rozwoj bazy z uwzglednieniem terenu zielonego, rekreacyjnego,

Arkusz Organizacyjny na dany rok szkolny.

2. Kadra:

VvV

VVVYVY

kadra pedagogiczna: nauczyciele, specjalisci - ich wysokie i réznorodne kwalifikacje,
kadra medyczna: lekarze, fizjoterapia, logopedia, pielegniarka — dostep 1 kwalifikacje,
personel pomocniczy,

kadra administracyjno — biurowa,

wspolpraca personelu, elektronizacja przeplywu informacji, narzedzi,

doskonalenie i wymiana do$wiadczen, umiejetnosci — w ramach WDN.

3. Procedury funkcjonowania:

VVVVVYVYY

VVVY

Statut NSPdP,

Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw PSOUU Koto w Dzialdowie,
Regulamin Organizacyjny Podmiotu Leczniczego,

Plan Higieny PSOUU,

Regulamin Rady Pedagogicznej, posiedzenia Rad 1 Zespotéw Terapeutycznych,

Roczny Plan Pracy Dydaktyczno — Wychowawczej i Opiekuniczej wraz z zatacznikami: plan nadzoru pedagogicznego (w tym: ewaluacja),
program wspdlpracy z Rodzicami, aneks doskonalenia zawodowego, wykaz obowiazujacych dokumentéw, procedura wspéipracy z

poradnia psychologiczno — pedagogiczna, dzialania - wytyczne do koncepcji pracy,
Szkolny plan nauczania,

Program nauczania i wychowania NSPdP,

Pigcioletni plan doskonalenia nauczycieli 1 innych pracownikow,

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania i promowania,
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Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,

Kodeks etyki: nauczycieli i specjalistéw, pracownikéw administracii i obstugi,
Instrukcja bezpieczefistwa pozarowego,

Polityka bezpieczefistwa,

Regulamin Rady Rodzicéw,

Regulamin $wietlicy,

Regulaminy: wycieczek, korzystania ze zbioréw bibliotecznych, wypozyczania sprzetu
Zarzadzenia wewnetrzne.
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OPIS WYMAGAN: dziatai NSPAP i form ich realizacji

Dziatania i formy realizacji

1
Placéwka realizuje koncepcje
pracy ukierunkowang na rozwoj
wychowankow

Wg nowego Rogporzadzenia Ministra Edukagi Narodowej 3, dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagas wobec szkdt i placiwek
(Dz.U.2015.1214), obowiazujacego od dnia 1 wrzesnia 2015 roku Dyrektor OREW powolal Zespét do
przeanalizowania i zmodyfikowania koncepcji pracy.

W celu uzupetnienia dokumentu dokonano réwniez analizy SWOT, aby okresli¢ mocne i slabe strony szkoty.

Plan dziatan w tym wymaganiu:

1) Powolanie zespotu do przeanalizowania i zmodyfikowania koncepcji pracy szkoly.

2) Przygotowanie arkusza analizy SWOT.

3) Wypelnienie arkusza przez kadre NSPdP.

4) Wypelnienie arkusza przez Rodzicéw/opiekunéw prawnych.

5) Analiza atkusza SWOT, wnioski, okreslenie szans i zagrozen.

6) Weryfikacja nowych zapiséw w/w rozporzadzenia.

7) Dokonanie zmian zapiséw w dokumencie Koncepcji.

8) Przedstawienie propozycji zmiany dokumentu Radzie Pedagogicznej i Rodzicom,

9) Zatwierdzenie i przyjecie zmodyfikowanego dokumentu.

2.
Podejmowane w placowce
dziatania sg
zotganizowane
W spos6b sprzyjajacy
osigganiu celéw placowki

Plan dziatan w tym zakresie obejmuje:

1) realizacje zaleceri poradni psychologiczno — pedagogicznej stosownie do dokumentu przez nia wydanego w
zakresie:

- organizacji obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,

2) organizacj¢ sytuacji i miejsc do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i terapeutycznych oraz
nauki umiejetnosci praktycznych, przygotowujacych do samodzielnosci w dorostym zyciu,

3) zapewnienie sytuacji i miejsc do indywidualnej pracy z uczniem i innych zaje¢ odpowiednich do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

4) zorganizowanie wszechstronnego procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekusiczego i rewalidacyjnego, z
wykorzystaniem zajeé:

- obowiazkowych edukacyjnych,

- opiekuficzo — wychowawczych,

- innych edukacyjnych w formie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej np.: religia, wychowanie do zycia
w rodzinie, zajecia ksztattujace kreatywnosc¢, zajecia sportowe,

- rewalidacyjnych, np.: nauki orientacji przestrzennej, poruszania sie, alternatywnych metod komunikacji,
rozwijajacych  umiejetnosci  spoleczne,  usprawniajacych  ruchowo,  fizjoterapeutycznych,
usamodzielniajacych, integrujacych zmysly, ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym, spolecznym i inne w formach wyjazdowych, jak m.in. hipoterapia, czy zajecia na basenie,
z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

- specjalistycznych, prowadzonych w ramach pomocy psychologi - pedagogi

j np.: lo

1 1
pedycznych,
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muzykoterapeutycznych, komputerowych, terapii zajeciowej, terapii psychologicznej, rozwijajacych
uzdolnienia, socjoterapeutycznych i innych,

- profilaktyczno — wychowawczych,

- sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno - o$wiatowych plenerowych, wycieczek, biwakéw,
zielonych szkét, obozéw sportowych i innych form wyjazdowych,

- rozwijajacych zainteresowania, np.: kulinarnych, ogrodniczych, muzycznych, krawieckich, sztukaterskich i
innych, jak m.in. kajaki, narty,

- integrujacych uczniéw ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami pelnosprawnymi,

- animaloterapii — terapii z wykorzystaniem réznych zwierzat,

- innych o charakterze terapeutycznym, wynikajacych z biezacego zapotrzebowania wychowankéw
i mozliwosci placéwki;

5) rehabilitacje spoteczno - zawodowa, lecznicza i opicke zdrowotna w ramach $wiadczen specjalistycznych,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki (m.in., monitoring, domofony,
sie¢ wewnetrzna telefonéw, konserwacje sieci, przeglady techniczne, szkolema)

7) zabezpieczenie sprzetu specjalistycznego (tehabilitacy JIACSO, P go) 1 S$rodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw,

8) tworzenie i udzial w programach prozdrowotnych,

9) organizacje terenu zielonego szkoly w sprzety rekreacyjne, sportowe i inne.

Dzialania shuza osi: iu zalozonych celéw, dzieki:

1) wspélnej pracy nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw, rodzicéw i ucznibw nad doskonaleniem
podejmowanych dotychczas dziatasi w szkole,

2) uprzedniej diagnozie funkcjonalnej, dostosowaniu wymagan do indywidualnych mozliwosci dla ucznia w postaci
opracowania IPET, jego modyfikowania w zaleznosci od potrzeb, z jasnym formutowaniem oczekiwar,

3) ustaleniu na posiedzeniach Zespotéw Terapeutycznych rodzajéw form i metod pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wobec ucznia (zajec rewalidacyjnych, specjalistycznych, innych o charakterze terapeutycznym),

4) organizowaniu korelujacych si¢ zadan z réznych dziedzin zycia, prowadzenie ich w formach poza szkola, z
wykorzystaniem réznych instytucii, sytuacji, pleneru i innych form,

5) prowadzeniu zaje¢ z wykorzystywaniem komunikacji réwiesniczej, propozycji i inwencji tworczej, co do
realizacji zaje¢ uczniéw klasy , stwarzaniu warunkéw do nauki,

6) tworzeniu sytuacji, w ktérych uczniowie poczuja odpowiedzialnosé za wiasne dzialania, wlasny rozwoj, ale takze
wspélodpowiedzialnosé w klasie,

7) rozwojowi indywidualnych uzdolnienn i zainteresowari oraz umozliwieniu samorealizacji, rozbudzaniu i

rozwijaniu postaw prospotecznych,

8) dzialaniom wychowawczym w oparciu o Program Wychowawczy i Program Profilaktyki oraz prace zespolu

nauczycieli i specjalistow, ktére sa planowane, wdrazane, analizowane i modyfikowane,

9) ciagtemu doskonaleniu pracownikéw w ramach WDN i ZDN.
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Plan dziata w zakresi jmuje:
Dostosowanie, organizacji, warunkéw pracy i srodkéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) szkola diagnozuje potrzeby i mozliwosci uczniéw niepelnosprawnych oraz ich $rodowiska,
2) w szkole powolane sa Zespoly Terapeutyczne, ktére skladaja sie z nauczycieli i specjalistow do
diagnozowania i monitorowania procesu edukacyjnego - rehabilitacyjnego ucznia, omawiania wnioskéw i
wykorzystywania ich do dalszej pracy z uczniem,
3) szkola w oparciu o diagnoze i wielospecjalistyczna ocene tworzy Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne dla kazdego ucznia,
4)  szkota prowadzi monitoring realizacji podstawy programowej,
5) szkola wykorzystuje, analizuje i modyfikuje metody i formy pracy specyficzne dla rodzaju niepelnosprawnosci
uczniéw,
6) wprowadza nowatorskie metody i formy pracy z mlodzieza niepetnosprawna,
7) dostosowuje bazg lokalowa do realizacji projektéw i zadan placowki: boisko sportowe, sitownia,
8) wyposaza sale w nowoczesne pomoce do pracy z milodzieza z niepetnosprawna: sprzet komputerowy,
drukarki, tablety, tablice interaktywne, edukacy)ne programy komputerowe
3. 9) w szkole dziala Klub Olimpiad Specjalnych, ktory 2li c ie sukces6w na miarg swoich
‘Wychowankowie nabywaja mozliwosci

10) szkola realizuje projekt ,,Szkota Promujaca Zdrowie”,
11) szkola realizuje Projekt Rzadowy ,,Bezpieczna i Przyjazna Szkota”.
Dzialania stuza osi iu zalozonych celéw, dzieki:

P )

1) wprowadzaniu nowatorskich rozwiazasi informatycznych stuzacych:
a) monitorowaniu realizowanych zagadnien podstawy programowej,
b) zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych,
¢) obrazowemu analizowaniu umiejetnosci i stanu funkcjonalnego (diagnoza).

2) zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych,

3) obrazowemu analizowaniu umiejetnosci i stanu funkcjonalnego (diagnoza).

4) organizowaniu praktyk wewnetrznych i zewnetrznych w oparciu o zdiagnozowane potrzeby, zainteresowania
i predyspozycje zawodowe uczniéw (obszar prowadzonych badasi wewnetrznych) — dziatania realizowane i
monitorowane przez zespét terapeutyczny

5) pozyskiwaniu informacji o losach byltych uczniéw potwierdzajacych sk »$¢ podejmowanych dzialati
profilaktyczno - wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych:

a) tworzenie systemu wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz pomoc ich rodzinom,

b) w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci absolwenci NSPAP kontynuuja aktywno$¢ w innych placéwkach
dzialdowskiego Kola PSOUU (Warsztat Terapii Zajeciowej, planowanie w zakresie rozbudowy
i utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy).

c) dzigki lokalizacji wspélnej dla w/w placéwek, monitorowanie biezace rozwoju osobistego, umiejetnosci
i dzialafi poszczegdlnych absolwentéw.
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d) tworzenie miejsc pracy dla ONI na terenie placowek PSOUU (asystent pracownika biurowego, pomoc
kuchenna, pomoc sprzataczki).
Plan dziatan w tym zakresie obejmuje:
Aktywne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoly, w $rodowisku lokalnym i poszczegélnych zajeciach
terapeutycznych, rewalidacyjnych, specjalistycznych, kreatywnych prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
Dziatania stuza osiaganiu zatozonych celéw, dzx;kx
1) uczestniczeniu w konkursach, olimpiadact h i uroczystosciach, a takze w programach i projektach
przygotowanych przez nauczycieli i spec)alxstow NSPdP,
2) uczestniczeniu w obchodach Warmirisko - Mazurskich Dni Rodziny,
4 3) wlaczaniu si¢ w obchody Dnia Godnoéci Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektual
“ . 4) uczestnictwo w Spartakiadzie ,,Z Wiosng po Zdrowie” majaca charakter ogélnopolski,
Wychowankowie s3 aktywni 5; uczestnictwo w T}\)Jmieju Tenisa Stoloweglz), : s
6) wlaczaniu sie w obchody Swiatowego Dnia Ziemi.
7) udziatowi uczniéw NSPdP w zawodach sportowych organizowanych przez Olimpiady Specjalne, w ramach
dziatajacego Klubu Olimpiad Specjalnych,
8) organizowaniu cyklicznych zaje¢ z zakresu I pomocy przedmedycznej przez Instruktora pierwszej pomocy
(pracownika PSOUU),
9) uczestnictwu z zawodach z I pomocy przedmedycznej organizowanych przez PCK,
10) uczestnictwu w realizacji projektu Szkota Promujaca Zdrowie pt: ,,Sport i zdrowe odzywianie to w naszej
szkole wazne zadanie”.
Plan dziatad w tym zakresie obejmuje:
Dziatania wychowawcze majace na celu wygaszanie, eliminowanie zachowari niepozadanych oraz wzmacnianie
tych whasciwych.
Dziatania stuza osiaganiu zalozonych celéw,
1) stwarzaniu przyjaznej atmosfery, poczucia bezpi fistwa, zaufania i ak i
2) dbaniu o rozwéj osobowosci i utrzymaniu dobrej kondycji psychicznej (dobrego samopoczucia, bez lgkéw
5.

Ksztattowane s3 postawy
i respektowane
normy spofeczne

i napig¢, z gotowoscia do kontaktéw i dziatania),

3) dbaniu o poprawe ogélnego stanu zdrowia i sprawnosci oraz umiejetnosci funkcjonowania w Zzyciu
codziennym lub zapobieganie pogarszaniu sig tego stanu,

4) rozwijaniu umiejetnoéci rozumienia i radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych (w tym: rozwijanie
rozumienia norm wspélzycia spotecznego, adekwatnego uzywania zwrotéw
zachowania sig),

5)  ksztaltowaniu wiasciwych postaw spoleczno-moralnych,

6) nauce wyrazania emocji i rozwiazywania sytuacji konfliktowych w sposéb akceptowany spolecznie,

7) podejmowaniu, analizie i modyfikacji dzialai wychowawczych majacych na celu wygaszanie, eliminowanie
zachowai niepozadanych oraz wzmacnianie whasciwych zachowar,

8) poprawie jakosci porozumiewania si¢ z innymi ludZmi, m.in. poprzez stosowanie komunikacji wspomagajacej

iowych i pop
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i alternatywnej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci psychoruchowych uczniéw,

9) ksztaltowaniu i utrwalaniu umiejetnosci samodzielnego podejmowania prostych decyzji w odniesieniu do
wlasnych potrzeb,

10) realizowaniu projektu ,,Szkota Promujaca Zdrowie”,

11) realizowaniu rzadowego programu ,,Bezpieczna i Przyjazna Szkota” oraz ,,Bezpleczna+

12) uczeniu uczniéw whadciwych wzorcéw zachowania w miejscach publi ch, b > poruszania si¢ po
drogach uzytecznosci publicznej oraz w réznych instytucjach, respektujac i wdrazajac obowiazujace w nich
zasady, przepisy i normy.

6.
Nauczyciele i inne osoby

T T

Plan dziatan w tym zakresie obejmuje:

Prace Zespoléw Terapeutycznych, Zespoléw Zadaniowych, Zespoléw ds. ewaluacji i innych, w ktérych
nauczyciele wspélpracuja — planuja dziatania, wdrazaja, analizuja oraz wyciagaja wnioski.
Dzialania stuza osiaganiu zalozonych celéw, dziki:

1) wspdlnemu planowaniu i realizowaniu dzialafi przez nauczycieli i specjalistéw,

2) rozwiazywaniu probleméw i doskonaleniu metod, form wspélpracy,

A P
‘wspétpracuja w planowaniu
i realizowaniu dziatan

3) sy ycznym spotkaniom nauczycieli i specjalistéw (co najmniej trzy razy w roku szkolnym) w celu
przeprowadzania wieloprofilowej diagnozy ucznia, i wdrazaniu wnioski z jej analizy, oraz monitorowaniu
jakosci proceséw edukacyjnych, omawianiu ich i wprowadzaniu ewentualnych zmian,

odpowiednich do ich zadan 4) spotkaniom Zespoléw Problemowych w sytuacjach wymagajacych oméwienia, przygotowania planu
dziatania, dotyczacych sytuacji trudnych, losowych, wychowawczych i rodzinnych uczniéw,
5) wspomaganiu nauczycieli w podejmowanych dziataniach: ustalenie ich potrzeb w zakresie doskonalenia,
rozbudowanie wyposazenia i warsztatu pracy o nowatorskie rozwiazania stuzace podniesieniu jakosci
ksztatcenia, w rozwoju zawodowym, mobilizowanie i umozliwienie doskonalenia oraz wykorzystania wiedzy i
nowosci w praktyce.
Plan dziatad w z i jmuje:
Dziatania majace na celu promocje wartosci edukacji w spolecznosci lokalnej.
Dziatania stuza osiaganiu zalozonych celéw, dziki:
1) prowadzeniu strony internetowej, profilu na portalu spoleczno$ciowym, gazetki ,,Orewiaczek, szkolniaczek”,
2) organizacji Dni Otwartych NSPdP,
7. 3) uczestnictwu w Targach Pracy,

Promowana jest
warto$¢ edukacji

4) uczestnictwu w obchodach Warmifisko- Mazu:sldch Dni Rodziny,

5) wlqczame si¢ w obchody Dnia Godnoscl Oséb z N Inosprawnoscia I

6) je i udzial w Spartakiadzie ,,Z Wiosna po Zdrowie” dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
mtelekmalme z placoéwek ksztakcenia specjalnego o charakterze ogélnopolskim,

7) organizacje i udziat Regionalnego Turnieju Tenisa Stolowego,

8) wlaczanie si¢ w obchody Swiatowego Dhnia Ziemi.

Plan dziatan w tym zakresie obejmuje:

s3p i placowki

Wspieranie w sposob zaplanowany, celowy i systematyczny rodzicéw na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice
dostrzegaja efekty tego wsparcia.
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Dziatania stuza osiaganiu zatozonych celow, dzieki:

1)

wspieraniu rodzicéw w budowaniu interakcji miedzy nimi, a dzieckiem poprzez interpretacje komunikatéw
nadawanych przez dziecko, oraz pomaganie rodzicom w dostrzeganiu i zrozumieniu jego zachowan,

2) wzmacnianie poczucia wplywu na los dziecka i przebieg jego rozwoju oraz akcentowanie, ze rozwdj ten
zachodzi, cho¢ w innym tempie i zakresie,

3) wspieranie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzing potrzeb rozwojowych, psychicznych
1 spotecznych dziecka,

4) wspieraniu rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi 1 innymi instytucjami w zakresie oddzialywania edukacyjnego i opiekuficzego,

5) wspleraniu rodziny w poprawie sprawnosci psychoruchowej dziecka lub zapobieganie jej pogarszaniu sig,

6) cykliczne spotkania  szkoleniowo-warsztatowe  prowadzone przez  psychologéw, logopedéw,
oligofrenopedagogéw, fizjoterapeutéw, instruktora pierwszej pomocy.

7) mozliwos¢ uczestnictwa rodzicéw w posiedzeniach zespoldw terapeutycznych i wspottworzeniu IPET.

%
Wykotzystywane sa zasoby
placowki i srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego tozwoju

Plan dziatan w tym zakresie obejmuje:

Wspolprace placéwki ze $rodowiskiem lokalnym, ktéra stuzy zwigkszaniu szans edukacyjnych ucznidow z
uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych wobec nich dziatas.

Dziatania stuza osiaganiu zatozonych celéw, dzieki:
wspolpracy z organizacjami o podobnym profilu, osrodkami doskonalenia nauczycieli,

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9

wspolpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi,
organizacji 1 udzialowi w koncertach, inscenizacjach, wystawach, organizowanych na terenie szkoly, oraz w
srodowisku lokalnym (okoliczne szkoty, przedszkola),
wspolpracy z instytucjami i urzedami: Urzad Miasta Dzialdowo, Starostwo Powiatowe, MOPS, GOPS,
PCPR, PSSE, PUP, Straz Pozarna, Policja, Biblioteka, MDK, itp.
wspolpracy z o$rodkami naukowymi oraz zajmujacymi si¢ doskonaleniem zawodowym kadry (DAR, CKU,
PPP, indywidualnymi wykladowcami wg zaméwionych szkolen, firmy szkoleniowe — wg naptywajacych
ofert),
wspolpracy z uczelniami, instytucjami w realizacji projektéw edukacyjnych (Politechnika Gdaniska, Pracownia
Testéw Psychologicznych Warszawa),
organizacji kiermaszy z wlasnymi wyrobami na terenie placéwki oraz w srodowisku lokalnym (okoliczne
szkoly, przedszkola, szpitale),
organizacj¢ spotkan z zakresu doradztwa zawodowego w MCK, OHP,
organizacji nauki umiejetnosci praktycznych (praktyka zawodowa na terenie szkoly 1 poza szkotla, pracownie,
mieszkania treningowe),
Wspolpracy z placéwkami i instytucjami w zakresie doskonalenia umiejetnosci kadry, jako superwizje:

v’ terapii behawioralnej — Centrum Terapii Behawioralnej w Gliwicach — dyrektor Beata Ignaczewska,

v’ alternatywnych metod komunikacji AAC — Samodzielny Publiczny O$rodek Terapii w Kwidzynie, dr

Magdalena Grycman.

10.

Plan dzialan w tym zakresie obejmuje:
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W planowaniu pracy Podejmowanie dzialafi w efekcie wdrazania wnioskéw z wewnetrznych i zewnetrznych badan oraz analiz
uwzgledniamy wnioski przyczyniaja si¢ do rozwoju placéwki.
z analiz badan Dyziatania stuza osiaganiu zalozonych celéw, dzieki:
zewngtrznych 1) prowadzeniu nadzoru pedagogicznego- na kazdy rok szkolny tworzony jest plan nadzoru,
i wewnetrznych 2) powolywaniu Zespoléw do przeprowadzania ewaluacji problemowej zgodnej z podstawowymi kierunkami
polityki o§wiatowej MEN i Warmifisko —~Mazurskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny,
3) wdrazaniu wnioskéw wynikajacych z zewnetrznej iwewngt(znej ewaluagji  stuzacych do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu szko}y i wykorzystywaniu ich do jej rozwoju.
Plan dziatan w zakresic
Podejmowanie dzialanh w wyniku ktorych placéwka bedzie si¢ rozwijala, podnosita standard funkcjonalno —
techniczny, zwigkszata kompetencje kadry, wychowankéw i Rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Dziatania stuza osiaganiu zatozonych celéw, dzigki:
1) zarzadzaniu szkola umozliwiajacemu wprowadzanie nowatorskich rozwiazan, dziatan, innowacji i
eksperymentéw:
2) opracowywanie wewnetrznych dokumentéw diagnostycznych, narzedzi pracy, kart pracy wg potrzeb
placéwki,
b) wprowadzanie nowatorskich rozwiazan zaje¢ praktycznych na terenie szkoly, jak kuchnie treningowe,
mieszkania treningowe — w zakresie gotowania, sztukaterii (wykonywanie bizuteri), inne,
c) wprowadzanie nowych dokumentéw z wykorzystaniem okreséw prébnych, pézniejsze ich ewaluowanie,
doskonalenie — zgodnie z zapotrzebowaniem biezacej pracy,
d) wprowadzanie realizacji programéw i projektéw do dziatalnosci szkoly,
1. €) wprowadzenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw, wynikajacego z potrzeb
Zarzadzanie placéwka ich i uczniéw (zespoly samoksztatceniowe - w ramach ZT, RP),

stuzy jej rozwojowi

f) wprowadzenie do obiegu dokumentacji dotyczacej danych osobowych, tj. instrukcji ochrony danych
osobowych.
2) decyzyjnosci, co do podejmowanych przez szkole zadasi, dziatan odbywajacych si¢ wspdlnie z kadra szkoty,
wychowankami, opiniowane sa przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Rodzice maja mozliwo$¢ zglaszania swoich pomystéw i te sa realizowane przy udziale szkoly za posrednictwem
Grupy Koordynacyjnej Sekcji Rodzicéw, czy Zarzadu Kola (np.; grupa teatralno — inscenizacyjna ,,Za
Parawanem”, Klub Rodzica i inne).
wspolpracy szkoly obejmujacej szereg instytucji, ktore wlaczaja si¢ w realizacje jej dziala, stanowia dla niej
wspatcie oraz sprzyjaja zadaniom integrujacym $rodowisko lokalne:
a) wymiana dos$wiadczen z innymi szkolami Przysposabiajacymi do Pracy na terenie wojewodztwa oraz w
obszarze kraju (wspélne narady, spotkania robocze, konferencje itd.),
b) wymiana w zakresie przedstawien,
c) Scista wspotpraca z OREW (druga placoéwka oswiatowa PSOUU),
d) wolontariat szk6t, ZHP i PCK podczas otganizowanych przez szkole imprez,
¢) zbieranie nakretek dla placowki przez szkoly,

=
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f) wspolna realizacja projektow,

g) pomoc diagnostyczna poradni psychologiczno — pedagogicznej,

h) pomoc CKU w zakresie szkoleniowym,

i) pomoc Wydziatu Oswiaty w Starostwie Powiatowym w zakresie sprawozdawczym,

j) pomoc Warmirisko-Mazurskiego Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie w zakresie nadzoru pedagogicznego.

4) tworzeniu warunkéw do realizacji wszystkich wymagar:
a) budowame potenc]alu kadry poprzez odpowiednia polityke personalng (zatrudnianie oséb z wysokimi,
jalistycznymi k jami oraz os6b z predyspuzyqamx kreatywnosm i umiejetnosci tworczych),

b) orgamzowame pomieszczeni, pod wzgledem lokalowym i wyposazenia, w sposéb konieczny dla realizacji
zatozonych celéw i zadari placowki,

¢) dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nauki, terapii,

d) dzialania w kierunku wzbogacenia zasobéw lokalowych i wyposazenia,

€) motywowanie nauczycieli i pozostalej kadry do aktywnej wspélpracy i realizacji zalozer placéwki, do
podnoszenia kompetencji zawodowych i autorozwoju.

EWALUACJA

Dyrektor szkoty NSPdP i kierownik ds. nadzoru pedagogi > - we wspolp 2z innymi nauczycielami, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego:
1) przeprowadza ewaluacje wewngtrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy NSPdP;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dziatalnosci statutowej placéwki;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadaf, w szczegélnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoly,
b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
) prowadzenie dziala rozwojowych, w tym organizowanie szkolef i narad.
2. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadniei uznanych w szkole za istotne w jej dziatalnosci.
Ewaluacja wewngtrzna obejmuje obszary wskazane w planie nadzoru pedagogicznego (zalacznik nr 1 do planu pracy rocznej NSPdP).
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Formy i metody ewaluacji

Formy realizacji

Lp.

ji zadati

- Diagnozowanie wybranych obszaréw wg corocznych planéw nadzoru,

- Ocena osiagnigé edukacyjno - rewalidacyjno - rehabilitacyjno - wychowawczych,
-> Obserwacje pracy nauczycieli, kadry pomocowej i uczniéw,

-> Biezace przeglady, hospitacje, spotkania,

-> Whioski z nadzoru,

-> Sprawozdania, raporty, protokoly,

> Dokumentacja pracy edukacyjnej, wychowawczej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
- Dokumentacja Rady Rodzicéw.

Ocena efektywnosci dziatan

> Analiza postepéw edukacyjno - rewalidacyjnych,
-> Analiza osiagnie¢ w rozwoju spot uczniéw,
- Wyniki kontroli organéw nadzoru:

- pedagogicznego (KO)

- finansowego (JST),

- Komisja Rewizyjna kota PSOUU,

- ZG PSOUU,

- SANEPID,

- PIP,

- Straz Pozarna (¢wiczenia ewakuacii)

- inne.

Prezentacja wynikow

-> Coroczna informacja o realizacji planu pracy NSPAP na spotkaniu z rodzicami, dla Zarzadu
Kota.

-> Analiza realizacji zadan i efektéw na koficoworocznych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

-> Sprawozdanie z realizacji programu.
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Opracowania dokonali:
1. Dyrektor NSPdP,

2. Kierownik ds. nadzoru pedagogicznego NSPdP,

3. Zespot zadaniowy do aktualizacji dokumentu,

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw (na podstawie analiz, arkuszy SWOT, ankiet, obserwacji), w uzgodnieniu z organem prowadzacym —
Zarzadem Kota PSOUU w Dzialdowie.

ZATWIERDZONO UCHWALA RADY PEDAGOGICZNE] NRCB.(.W.C/L@‘ DNLA/?H. ‘awdmo&%lﬂ

/PODPIS DYREKTORA NSPDP/

" /
ZARZAD KOLA PSOUU W DZIALDOWIE ZAPOZNAL SIE Z PROGRAMEM DNIA ) i /1 Q“ 9'9 14 o,

PRZEWODNICZACA
Zarzadu Kola
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